
PLANO DE 

O Plano de Stock Option ou Plano de Outorga de Opção de
Compra é um excelente mecanismo de atração e retenção
de talentos e está sendo cada vez mais utilizado pelas
empresas nos dias atuais. 

Neste guia, apresentamos as vantagens e os requisitos
necessários para o estabelecimento do Plano em uma
sociedade. Confira. 
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O QUE É UM PLANO DE STOCK   
OPTION?

É um plano de incentivo estabelecido pela sociedade e
aprovado pelos sócios cujo objetivo é conceder um percentual
do capital social da sociedade aos seus colaboradores que
poderão, no futuro e após um período de tempo e/ou após o
cumprimento de metas pré-definidas, se tornarem sócios da
sociedade.

PLANO

A principal vantagem da sociedade em estabelecer um Plano
de Stock Option aos seus principais colaboradores é a retenção
e atração de talentos ao oferecer uma proposta mais
vantajosa no mercado, uma vez que é garantido ao
colaborador a possibilidade de se tornar sócio da sociedade e
receber dividendos, a partir do cumprimento dos requisitos
estabelecidos pela sociedade. 

QUAL É  A  VANTAGEM DO PLANO DE STOCK
OPTION?



QUAIS SÃO AS VANTAGENS DA SUA EMPRESA EM TER UM PLANO DE STOCK
OPTION PARA OS SEUS COLABORADORES?

Ao conceder ao seu colaborador a
possibilidade de ele adquirir quotas e
se tornar sócio da sociedade a partir
do cumprimento de metas e/ou após
um período de tempo trabalhando na
empresa e, consequentemente,
receber dividendos e aumentar a sua
lucratividade de acordo com o
crescimento da empresa, é cultivado
no colaborador um sentimento de
"dono do negócio", o que implica em
mais motivação, comprometimento e
vontade de ver o negócio crescer.

Aumento do engajamento,  
comprometimento e

interesse

Sentimento de dono

Motivação = Quanto maior é
o sucesso da empresa,
maior é o seu retorno

financeiro

Aumento da produtividade e
manutenção de quadro de
colaboradores altamente

capacitado

Melhoria do desempenho
individual = Melhoria dos
resultados corporativos



1°  ESTRUTURAÇÃO DO
PLANO

Os sócios deverão
estabelecer todos os

requisitos necessários do
Plano

2º APROVAÇÃO DO
PLANO

Os sócios deverão aprovar o
Plano em reunião de sócios

3º CELEBRAÇÃO DO
CONTRATO DE OPÇÃO DE

COMPRA COM O
COLABORADOR

O colaborador e a sociedade
deverão assinar o contrato de
opção de compra de quotas

4º EXERCÍCIO DA
OPÇÃO DE COMPRA

PELO COLABORADOR

Colaborador exerce a opção
de compra, adquiri as quotas

outorgadas e se torna sócio da
sociedade

ETAPAS DO PLANO DE STOCK OPTION



O primeiro passo para a implementação do Plano de
Stock Option em uma sociedade é o
estabelecimento, pelos sócios, dos principais
requisitos do Plano e quais são as metas a serem
atingidas e/ou o tempo de serviço prestado pelo
colaborador para adquirir o direito de exercer a
opção de compra e comprar as quotas destinadas a
ele ("Plano").

Como exemplo, é possível estabelecer o requisito (a)
do tempo de serviço prestado à empresa; (b) do
cumprimento de metas previamente definidas; ou
(c) da combinação de tempo e metas.

O Plano deverá ser aprovado pelos  sócios em
reunião de sócios.

Estruturação do
Plano



ESTRUTURAÇÃO DO PLANO

% DO
CAPITAL
SOCIAL

Definição de qual
será a porcentagem
do capital social
destinada ao Plano
(destinado a todos
os colaboradores
eleitos). 

TEMPO DE

CONTRIBUIÇÃO

Fixação do tempo de

contribuição em que o

colaborador deverá

trabalhar pela

sociedade para então

adquirir o direito de

comprar as quotas da

sociedade e se tornar

sócio.

METAS

Definição das metas a
serem cumpridas pelo
colaborador para
então adquirir o
direito de comprar as
quotas da sociedade
e se tornar sócio.

PREÇO DE
AQUISIÇÃO

Valor a ser pago pelo

colaborador para a

aquisição das quotas

a ele destinadas após

o cumprimento dos

requisitos de tempo e

metas estabelecidos.



O Contrato de Opção de Compra de Quotas deverá
ser celebrado entre a sociedade e o colaborador e
representará o compromisso da sociedade em
transferir as quotas destinadas ao colaborador
quando cumpridos todos os requisitos
estabelecidos e o colaborador estiver apto e
efetivamente exercer a opção de compra
("Contrato").

O Contrato deverá conter, basicamente, as mesmas
condições e requisitos estabelecidos no Plano.

CONTRATO DE
OPÇÃO DE COMPRA

DAS QUOTAS



Services 01

Services 02

Services 03

It is mostly presented before
an audience.

It is mostly presented before
an audience.

Pontos de
atenção no

Contrato

Cliff: período de carência em que o colaborador deverá trabalhar pela
sociedade sem direito a exercer a opção de compra - pode ser
entendido como um período de "test drive" em que serão analisados
as competências do colaborador e se ele tem "fit" com a empresa.

Services 02

Vesting: período em que o colaborador deverá permanecer
trabalhando pela sociedade para fazer jus à opção de compra. Podem
ser estabelecidos marcos temporais para que o colaborador adquira
gradualmente o direito de comprar percentais das quotas a ele
destinadas.

Percentual das quotas destinadas ao colaborador: no Contrato, é
necessário estabelecer qual será o percentual das quotas destinadas ao
Plano que serão destinadas aquele colaborador em específico. 

Definição de métricas e prazos para a aquisição, pelo colaborador, das
quotas a ele destinadas e definição do preço a ser pago pelo
colaborador para a aquisição das quotas e das condições de
pagamento. 



EXERCÍCIO DA
OPÇÃO DE COMPRA

Após cumpridos todos os requisitos
estabelecidos no Contrato e necessários para
que o colaborador adquira o direito de
comprar as quotas, o colaborador deverá
pagar o preço de aquisição e então, passará
a ser o titular das quotas e se tornará sócio
da sociedade, exercendo todos os diretos e
deveres inerentes à condição de sócio. 



Além dos requisitos descritos neste Guia, o Plano de
Stock Option pode ter uma série de peculiaridades
e pode prever outros requisitos, devendo ser
adaptado ao modelo de negócio da sociedade. 

O Plano também pode ser estabelecido para
sociedade por ações.  

Diante das suas vantagens e benefícios, o Plano
está sendo cada vez mais utilizado como um
diferencial no mercado, de forma a atrair e reter
talentos e fazer o negócio crescer.

Para a criação de um Plano bem fundamentado e
que ofereça proteção à sociedade, recomendamos
que o Plano seja estruturado com o auxílio de um
escritório de advocacia especializado. Nós do
Molina Advogados oferecemos essa consultoria
especializada e auxiliamos no processo do início ao
fim. 


