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Programa Empresa
Cidada

Beneficios fiscais para as empresas e a
evolucdo do tema



O que é o Programa “EMPRESA CIDADA"? |

Estabelecido pela Lei n° 11.770/2008, o Programa se
destina @ prorrogacd@o, da licenca-maternidade e
paternidade, de empregada(o) de empresas
aderentes ao Programa nos casos de parto, adocdo
ou guarda judicial, sendo que, nestes casos, os
empregados sédo remunerados integralmente
enquanto estdo afastados, por periodo prorrogado,
para cuidarem e se adaptarem a chegada da
crianca.

Assim, o Programa visa melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores brasileiros, concedendo
incentivos fiscais ds empresas para estender os
periodos de licenga-maternidade em 60 dias e
paternidade em 15 dias.

Em contrapartido, o Prograoma oferece para as
empresas além de reconhecimento social, a
retencdo de talentos e a concess@o de beneficios
fiscais relevantes.



Quais sdo os beneficios?

As empresas que participam do Programa Empresa Cidadd
podem:

- Deduzir do Imposto de Renda devido o valor dos saldarios
pagos ds funciondrias durante a prorrogagdo da licenca
maternidade.

-  Deduzir valores referentes das  contribuigoes
previdencidrias incidentes sobre a remuneracdo da
funciondria durante o periodo adicional da licenca-
maternidade.
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Salario-Maternidade: VI e

Entendimento do STF

O Supremo Tribunal Federal

Entendeu que os valores recebidos
durante o afastamento de mdes em
decorréncia do periodo de licenga-
/ \ maternidade ndo possuem carater
retributivo  (contraprestacéo pelo
trabalho). Sendo assim, ndo devem

O Supremo Tribunal Federal ﬁ sofrer a incidéncia da contribuicdo

em agosto de 2020, no preV|denC|o’r|g, j& que ndao ha carater
remuneratorio.

julgamento do Recurso

Extraordindrio n° 576.957/PR,

declarou ser inconstitucional Seguindo esse racional

a incidéncia de contribuig¢éo

previdencidria a cargo do O periodo de prorrogagdo do
empregador sobre os 120 pagamento (60 dias extras), concedido
(cento e vinte dias) abarcados x pelo Programa Empresa  Cidadg,
pelo saldrio-maternidade. também ndo deveria sofrer a

incidéncia da contribuigdo
previdencidaria.
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Evolucdo Favoravel do Tema nos Tribunais

Por auséncia de  amparo
legislativo, as empresas
precisaram judicializar o tema e,
com esta crescente judicializacdo,
os Tribunais, de forma majoritariaq,
vinham reconhecendo que O
afastamento da incidéncia da
contribuico social sobre o
saldrio-maternidade deveria se
aplicar, também, a remuneracdo
paga pela prorrogacdo da
licenca-maternidade, prevista no
Programa Empresa Cidada.

K

Assim, a  jurisprudéncia
estava se formando pelo
afastamento deste tipo de
cobranca indevida e
inconstitucional, além da
oportunidade de reviséo de
valores ja pagos.




Recente alteracédo legislativa a5

Com o avango positivo do
tema, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil
alterou, em abril de 2024, o
artigo 58 da Instrugéo
Normativa n° 2110/2022 para
fazer constar,
expressamente:
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“Art. 58. Sobre o salario-maternidade de
que tratam os arts. 71 a 73 da Lei n° 8.213,
de 1991, incidem as contribuicdes sociais
previdencidrias de que tratam os arts. 35,
37 e 42.

Paragrafo Unico. As contribuicbes devidas
pela empresq, previstas nos §§ 2° e 6° e
incisos | e Il do caput do art. 43, e as
contribuicbes destinadas a terceiros
incidentes exclusivamente sobre a folha de
?cul)érios ndo incidem sobre:

Il - a verba paga durante a prorrogagdo
da licenca maternidade prevista no inciso
| do caput do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, ainda que
compartilhada com o pai.”




Quais impactos da recente

alteragao legislativa?

Com a alteracdo legislativa, resta
consignado que, de fato, sempre foi
necessaria acgdo judicial para garantir tal
direito.

Logo, todos os valores recolhidos
indevidamente (contribuicéo
previdencidria sobre os 60 dias de
prorrogacdo a titulo de  saldrio
maternidade) poderéo ser recuperados.

Para garantir a recuperacéo, dos
Gltimos 5 anos, dos valores
indevidamente recolhidos, & possivel a
impetracéo de Mandado de Segurancga.
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d Vantagens do

OEENOROIOIO

Mandado do Seguranga

Medida célere e menos custosa

Provas apresentadas de plano. N&o é
possivel produzir provas

N&o hd condenacdo em honordrios e
custas processuais

Mesmo que a empresa opte por
continuar recolhendo o tributo
durante o curso da ac¢do, poderd
reaver todos os valores pagos até 5
anos antes do ajuizamento (caixa
para o futuro)

Possibilidade de deixar de recolher
imediatamente apds a concessdo da
medida liminar



»{ Importante: Prescricéio!

Prescrigdo: A empresa tem direito a recuperar os valores pagos
nos ultimos 5 anos a contar do ajuizamento da acgdo.

Todo més que se encerra prescreve um meés de crédito, pois a
maioria das empresas fizeram os pedidos ao programa em
prazo superior aos ultimos 5 anos.

O aqjuizamento da acdo ird interromper a prescricdo dos
créditos, possibilitando a recuperacdo dos 5 anos anteriores.
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Conclusoes

Em virtude da alteracdo promovida na
Instru¢do Normativa n° 2]10/2022, entendemos
necessdrio o ajuizamento de medida judicial
para que seja reconhecido o direito liquido e
certo dos contribuintes reaverem os valores
pagos indevidamente nos dltimos 5 anos.

Acreditamos que este seja o momento ideadl
para seguir com as agdes e afastar a cobranca
indevida. Conte conosco, estaremos a suad
disposicao!
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